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Jak by¢ przywodca w swojej rodzinie?

dobrarelacja.pl



Czy jestes przywodca,
jakim chcesz byc?

Styszymy o tym, Ze rodzic ma byc¢ przywodca
w rodzinie i probujemy wprowadzac to zalozenie
w nasze zycia. Czesto jednak nie wiemy, jak tego
konkretnie dokonac, albo napotykamy znaczacy
opor ze strony dzieci, lub po prostu automatycznie

wchodzimy w stare schematy, w ktorych to dorosty

niepodwazalnie o wszystkim decydowat.




Jak zatem spojrzec na

przywodztwo w sposob,

ktory bedzie oparty raczej

na ws

holpracy i postuzy calej grupie?

Linda Kohanov#*,

pisarka i trenerka koni, dzieki wnikliwym

obserwacjom konskiego stada,

wyroznila 5 rol przywodczych:



O1l. Lider

- prowadzi w nowe, ciekawe miejsca,

To ten, ktory zaproponuje nowa aktywnosc,

ciekawe zajecia, inspirujace dzialania. Hej, zrobmy cos!

O2.Dominujacy

- chroni, czuwa nad bezpieczenstwem.

Bedzie troszczyl sie o to, aby podjete dzialanie bylo

bezpieczne. Zminimalizuje ryzyko.




O73. Towarzysz

- dba o dobrostan kazdego w grupie.

Zwroci uwage na to, jak kazdy cztonek grupy ma sie

w danym momencie i czego potrzebuje (moze komus jest trudno
1 potrzebuje wsparcia w regulacji emocjonalnej? Albo pomocy

w podjeciu decyzji?)

%L

04. Czuwajacy

- lroszczy si¢e o wartosci grupy

Pamieta, co jest dla grupy wazne, istotne - 1 przypomni
o tym w danym momencie (potrzebujemy odpoczynku,

przerwijmy to teraz).



O5. Drapiezca

- pilnuje nienaduzywania zasobow.

Jesli jakies dzialanie moze skonczy¢ nadmiernym uszczupleniem
zasobow (energetycznych, finansowych, materialnych etc.),

da znac o tym grupie i bedzie stal na strazy ich sprawiedliwego

rozdzielenia.

Zadna z tych rol nie jest lepsza badz gorsza

- dla dobrego funkcjonowania stada potrzeba ich

wszystkich, pelnionych wymiennie przez cztonkow

grupy.




Jak ten model ma sie do
przywodztwa rodzicow?

Bliskie jest mi takie patrzenie na rodzicielskie przywodz-
two, w ktorym dorosly, dysponujac szerszym wachlarzem
doswiadczen, umiejetnoscia przewidywania konsekwencji
i wybiegania mysla w przysziose, jest przywodca w szer-

szym znaczeniu, w dalekosieznej perspektywie.

Jego przywodztwo nie bedzie oparte na wydawaniu pole-
cen, a raczej na delikatnym ksztaltowaniu okolicznosci tak,

aby rodzina zdazala w pozadanym kierunku.

To rodzic zatem podejmie decyzje o formie dzieciecej edu-
kacji, sposobhie dbania o zdrowie, wartosciach, ktore chce

pokazywac. Jest to rola, ktora rodzice przyjmuja jako czesc

swojego rodzicielstwa.




Jednak powyzszy model opisuje tzw. przywodztwo sytu-
acyjne, ktore jest nie tyle rola z okreslonym repertuarem
zachowan, ile pewnym elastycznym reagowaniem na oko-

licznosci.

Model ten nie przypisuje poszczegolnych rol konkretnym
osobom; one same podejmuja dane dzialania intuicyjnie,
jako odpowiedz na to, co w danym momencie ma miejsce w

grupie.

Czeslo moze wiazac sie to z pewnym darem, talentem: np.
kiedy ktos umie empatycznie stuchac, latwiej bedzie mu
dzialac jako dbajacy “towarzysz”

Lub

Kogos cechuje naturalna ciekawosc i spontanicznosc, wiec
bez wysitku przychodzi mu podejmowanie roli “lidera”
Albo

Ktos obdarzony wyjatkowym poczuciem humoru czy gra

aktorska z latwoscia rozladuje napiecie i wprowadzi do

grupy lekkosc




Ten model jest przywodztwem improwizowanym, nie
wymaga ustalonych regul, nie narzuca co 1 kiedy nalezy
robi¢, ani kto to zrobi - wszyscy czuja sie zwiazani z calo-
scia i chca wnosic swoj wklad (na miare swych mozliwosci),
zatem podejmuja takie dzialania, jakie intuicyjnie postrze-

gaja jako wspierajace.

Co wazne - takie spontaniczne przywodztwo jest mozliwe
jedynie, jesli jestesmy w rownowadze emocjonalnej i

zdolni do postrzegania swoich odczuc i potrzeb, innych

wokot siebie oraz calosci sytuacji.




Ktora rola jest
najwazniejsza?

Zadna 7 tych 1ol nie jest lepsza badz gorsza - dla dobrego
funkcjonowania stada potrzeba ich wszystkich, pelionych

wymiennie przez cztonkow grupy.

S

Zatem pierwsza dobra wiadomosc:

rodzic/dorosty nie musi byc alfa i omega
i miec¢ zawsze zasobow na wszystko
- na towarzyszenie, wspieranie, pilnowanie,

zachecanie i dbanie o to, co wazne.




Moglam tego doswiadczyc pracujac z grupe dzieci

w wieku wezesnoszkolnym.

Zaproponowalam im stworzenie plakatu “O mnie”, przy

wykorzystaniu zdjec i grafik z prasy kolorowe;j.

Jedno z dzieci stwierdzilo, Ze ono nie bedzie tego robic,
bo nie umie - w ferworze zadan zwiazanych ze wspiera-
niem pozostalych dzieci jakos mi to umknelo; katem oka
widzialam, Ze chlopiec ten nie podejmuje aktywnosci,

ale uznatam, ze samo zadanie jest dla niego nieatrakcyjne.

W pewnym momencie jedna z dziewczynek zagadnela go
i po chwili zwrocila sie do mnie 7z pytaniem: Ciociu, czy

moglabys mu pomoc? On nie wie, jak szukac tych obraz-

kow.




Ta dziewczynka pelita w tamtym momencie role przy-

wodcza, troszczac sie o dobrostan swojego Kolegi.

Kiedy ja bylam troche liderem, a troche dominujacym,
ona weszta w role towarzysza i wsparila ten proces od

strony zatroszczenia sie o jedna z potrzebujacych osob.

Patrzac na nasze “stada” w ten sposob, mozemy odKkryc,

7e kazdy w stadzie wnosi jakis fragment przywodztwa.

Mozemy patrzec na dzialania innych nie jako wymierzone
przeciw nam, jako sprzeciw wobec naszych dziatan,
ale jako uzupelnienie ich, troszczenie sie o poszczegolne

aspekty.



Zatem kiedy jeden rodzic chce zabrac rodzine na sponta-
niczna popotudniowa wycieczke (rola lidera), a drugi
mowi: 1o zajmie za duzo czasu, a dzieci jutro idg rano do
szkoly (rola drapiezcy), mozemy spojrzec na te sytuacje
jako dbanie o rozne aspekty danej inicjatywy (wycieczki).
Moze jakies dziecko zaoponuje wowczas i powie: Prosze,
prosze, jedzmy, potrzebujemy rozrywki! - i to tez bedzie

forma przywodztwa, z roli czuwajacego.

Patrzac w ten sposob moze by¢ nam latwiej sie porozu-
miec, bo dostrzezemy dobre intencje kazdej osoby.
Moze tez by¢ nam latwiej znalezc¢ rozwiazanie, ktore

uwzgledni wszystkie aspekty, czyli wycieczka tak, ale dzis

jednak krotsza, a dluzsza zaplanujemy na weekend.




@ Taki model sprawia, ze wszyscy cztonkowie grupy czuja

sie uwzgledniani, wazni i potrzebni.

@ Zmniejsza sie ryzyko przytloczenia jednej z osob,

plynacego z pelnienia wielu rol przez wiekszosc¢ czasu.

@ Otwiera sie przestrzen dla wspolpracy wszystkich na
rzecz wspolnego celu, zamiast napiec zwiazanych

7. przeforsowywaniem swojej racji.



Jak to jest
w twoilm stadzie?

@ Czy ktos pelni zazwyczaj stala role? Jak sie z nia czuje?

Czy chcialby czasem ja porzucic i sprobowac innej?

P Ktora role Ty wypeiasz najczesciej? Do ktorej

Ci najblizej, z ktora czujesz sie najlepiej?

@ Jakie talenty widzisz w cztonkach swojego stada?
To nie musza byc¢ wielkie rzeczy, wystarczy, ze komus
fatwiej przychodzi dane dzialanie, niz innym
(np. Zauwazanie czyjegos markotnego nastroju,

albo empatyczne stuchanie, czy nadzorowanie ile

chleba zostalo jeszcze na kolacje :)




@ W jakie role wchodza pozostali czlonkowie (np. dzieci)?

Jak sa przez Ciebie wowczas przyjmowane?
3 Czyjestcos, co - Twoim zdaniem - warto, aby sie

w Waszym stadzie zmienito? Co to bedzie?

Od czego zaczniecie te zmiane?

Dziekuje za poswiecony czas :)

Malgorzata Musial

* O Lindzie Kohanov i jej modelu uslyszalam po raz pierwszy od Marty Sikorskiej z Pasikoni
(www.pasikonie.pl)





